Exoneracidn a las Empresas por la Tesoreria General de la Seguridad Social del abono de la
aportacion empresarial en los expedientes de suspension de contratos y reduccion de jornada
autorizados en base a fuerza mayor temporal vinculada al COVID-19.

En los expedientes de suspension de contratos y reduccion de jornada autorizados en base a
fuerza mayor temporal vinculada al COVID-19, la Tesoreria General de la Seguridad Social
exonerard a la empresa del abono de la aportacion empresarial prevista en el articulo 273.2
del Texto Refundido de la Ley General de la Seguridad Social, aprobado por el Real Decreto
Legislativo 8/2015, de 30 de octubre, asi como del relativo a las cuotas por conceptos de
recaudacion conjunta, mientras dure el periodo de suspension de contratos o reduccion de
jornada autorizado en base a dicha causa cuando la empresa, a 29 de febrero de 2020, tuviera
menos de 50 trabajadores en situacion de alta en la Seguridad Social.

Si la empresa tuviera 50 trabajadores o mds, en situacion de alta en la Seguridad Social, la
exoneracion de la obligacion de cotizar alcanzard al 75 % de la aportacion empresarial.

Dicha exoneracién no tendrd efectos para la persona trabajadora, manteniéndose la
consideracion de dicho periodo como efectivamente cotizado a todos los efectos, sin que
resulte de aplicacidn lo establecido en el articulo 20 de la Ley General de la Seguridad Social.

La exoneracion de cuotas se aplicard por la Tesoreria General de la Seguridad Social a instancia
del empresario, previa comunicacion de la identificacion de los trabajadores y periodo de la
suspension o reduccion de jornada.

A efectos del control de la exoneracion de cuotas sera suficiente la verificacion de que el Servicio
Publico de Empleo Estatal proceda al reconocimiento de la correspondiente prestacion por
desempleo por el periodo de que se trate.

La Tesoreria General de la Seguridad Social establecerd los sistemas de comunicacidn necesarios
para el control de la informacién trasladada por la solicitud empresarial, en particular a través
de la informacién de la que dispone el Servicio Publico de Empleo Estatal, en relacion a los
periodos de disfrute de las prestaciones por desempleo.



