Procedimiento especial para acogerse a los mecanismos de ajuste temporal de actividad para
evitar despidos (ERTES) por pérdidas en la actividad consecuencia del COVID-19

En los supuestos en que se decida por la empresa la suspensién de contratos o la reduccién
temporal de la jornada de trabajo con base en las circunstancias descritas, se aplicaran las
siguientes especialidades, respecto del procedimiento recogido en la normativa reguladora de
estos expedientes:

a) El procedimiento se iniciara mediante solicitud de la empresa, que se acomparard de un
informe relativo a la vinculacion de la pérdida de actividad como consecuencia del COVID-19,
asi como, en su caso, de la correspondiente documentacion acreditativa.

La empresa deberd comunicar su solicitud a las personas trabajadoras y trasladar el informe
anterior y la documentacidn acreditativa, en caso de existir, a la representacién de estas.

b) La existencia de fuerza mayor, como causa motivadora de suspension de los contratos o de
la reduccion de jornada prevista, debera ser constatada por la autoridad laboral, cualquiera
gue sea el numero de personas trabajadoras afectadas.

c) La resolucion de la autoridad laboral se dictara en el plazo de cinco dias desde la solicitud,
previo informe, en su caso, de la Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social y deberda limitarse a
constatar la existencia, cuando proceda, de la fuerza mayor alegada por la empresa
correspondiendo a ésta la decision sobre la aplicacion de medidas de suspension de los
contratos o reduccion de jornada, que surtirdn efectos desde la fecha del hecho causante de la
fuerza mayor.

d) El informe de la Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social, cuya solicitud serd potestativa
para la autoridad laboral, se evacuard en el plazo improrrogable de cinco dias.



